
 

 
 

 

 



 

1.7. Материальная помощь может быть оказана члену профсоюза не более одного 

раза в год. 

 

1.8. В настоящее Положение могут быть внесены дополнения и изменения, которые 

вступают в силу после утверждения профсоюзным комитетом ППО. 

 

2. Виды и размер материальной помощи.  

 В связи с юбилейными датами: 55 лет (мужчина), 60 лет (женщина) – 500 рублей; 

 

 На посещение больных, находящихся  на стационарном лечении, 200 рублей; 

 

 Единовременная материальная помощь члену профсоюза на оздоровление, ввиду 

трудного материального положения (многодетным семьям работников, чьи дети 

идут в 1 класс; в случае проведения платной операции работника (кроме 

зубопротезирования) при стоимости операции более 50000 руб.; в случае тяжелой 

продолжительной болезни (дорожно-транспортное происшествие, осложненные 

длительные заболевания, требующие приобретения дорогостоящих лекарств; в 

случае пожара (жилого помещения), уничтожения домашнего имущества 

работника в результате стихийного бедствия,в связи с организацией похорон 

родителей (мать, отец) -  от 300 руб.  до 1000 руб. 

 

 Материальная помощь (поощрение) профактиву – от 300 да 1000 руб. 

3. Порядок выдачи материальной помощи: 

3.1. Постановление о выдачи материальной помощи принимает профсоюзный комитет 

первичной профсоюзной организации на основании заявления члена профсоюза( с 

подтверждающими документами, по необходимости) 

3.2. Документы: выписка из протокола заседания профсоюзного комитета, личное 

заявление (с указанием № карты, № профсоюзного билета) сдаются в территориальную 

профсоюзную организацию. 

3.3.  Материальную помощь члены профсоюза получают безналично перечислением на 

указанную в заявлении карту.  

 

Настоящее Положение вступает в силу с 1 апреля  2021 года. 

 


